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STATUT HRVATSKOG
PLANINARSKOG DRUSTVA ,,MIV*
VARAZDIN



Hrvatsko planinarsko drustvo ,,MIV* Varazdin

Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, br.: 74/14), ¢lanka 14. Zakona o
sportu (,,Narodne novine®, br.: 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 i 94/13) i ¢lanka 17. Statuta
Hrvatskog planinarskog drustva ,MIV* Varazdin od 12.03.2010. godine, a sukladno Statutu
Hrvatskog planinarskog saveza, Skupstina Hrvatskog planinarskog drustva ,,MIV* VaraZzdin, na svojoj
sjednici odrzanoj dana 20. ozujka 2015. godine, donosi

STATUT
HRVATSKOG PLANINARSKOG DRUSTVA ,,MIV“ VARAZDIN

I. OPCE ODREDBE
Sadrzaj Statuta
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju naziv, sjediste, zastupanje, izgled pecata i podrucje djelovanja
Hrvatskog planinarskog drustva ,,MIV*“ Varazdin (u daljnjem tekstu: Drustvo) sukladno ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, osiguranje
javnosti djelovanja Drustva, uvjeti i na¢in uélanjivanja u Drustvo, te prestanak ¢lanstva u Drustvu,
prava, obaveze i odgovornosti, te stegovna odgovornost ¢lanova, nacin vodenja popisa ¢lanova, tijela
Drustva, njihov sastav i na¢in sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje
mandata te nacin sazivanja skups$tine u slucaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora Drustva,
medusobna prava i obveze Drustva i ustrojstvenih oblika, prestanak postojanja Drustva, imovina,
nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slucaju prestanka Drustva, naéin
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Drustva, te druga pitanjima zna¢ajna za Drustvo.

Temeljna obiljeZja
Clanak 2.

Drustvo je samostalna, interesna, izvanstranacka, sportska, neprofitna udruga gradana -
planinara, ljubitelja planina, planinske prirode, te prirodnih i povijesnih znamenitosti u planinama, koji
se udruzuju radi unaprjedenja i razvoja planinarstva, tjelesne kulture, zdravlja, rekreacije i zastite
planinske prirode.

Drustvo djeluje u skladu s naelom neovisnosti, naéelom javnosti, na¢elom demokratskog
ustroja, nac¢elom neprofitnosti i na¢elom slobodnog sudjelovanja u javnom zivotu, sukladno Zakonu o
udrugama.

Rad u Drustvu je dobrovoljan i odvija se u skladu s nac¢elima iz stavka 2. ovog ¢lanka.

II. NAZIV I SJEDISTE DRUSTVA, IZGLED I SADRZAJ PECATA
Clanak 3.

Naziv Drustva je: Hrvatsko planinarsko drustvo ,,MIV* Varazdin.
Skraéeni naziv Drustva je: HPD ,MIV*“ VZ.

Sjediste Drustva je u Varazdinu.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 4.
Drustvo je neprofitna pravna osoba registrirana pri Uredu drzavne uprave u Varazdinskoj

Zupaniji.
Drustvo djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.



Hrvatsko planinarsko drustvo ,,MIV* Varazdin

Clanak 5.

Drustvo ima pecat.

Pecat Drustva je okrugla oblika, promjera 30 milimetara. U sredistu pecata je grb Hrvatskog
planinarskog saveza, a uz obod pecata upisane su rijeci: Hrvatsko planinarsko drustvo ,MIV*
Varazdin.

Za racunovodstvene i administrativne poslove upotrebljava se pe€at Drustva istog sadrzaja i
oblika, promjera 20 milimetara.

UdruZivanje
Clanak 6.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Drustvo se moze udruzivati u saveze, zajednice i mreze
udruga, ako to pridonosi postizanju ciljeva, te moze suradivati s drustvenim i sportskim udrugama i
zajednicama, Skolama, ustanovama, poduze¢ima i drzavnim tijelima, pri ¢emu odluku o tome donosi
Skupstina.

Drustvo se moze uclaniti u medunarodne udruge i organizacije.

Drustvo je punopravni ¢lan Hrvatskog planinarskog saveza (u daljnjem tekstu: HPS),
Zajednice sportskih udruga Varazdin, Planinarskog saveza Varazdinske Zupanije, Medudrustvenog
savjeta Zagorskog planinarskog puta.

I11. ZASTUPANJE
Clanak 7.

Drustvo, u okviru njegove djelatnosti, predstavlja i zastupa predsjednik Drustva i tajnik
Drustva.

Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za predstavljanje i zastupanje Drustva, te im dati
punomo¢ za potpisivanje korespondencije, poslovne 1 druge dokumentacije, te za druge zadace.

IV. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, DJELATNOSTI |
GOSPODARSKE DJELATNOSTI DRUSTVA

Clanak 8.

Ciljevi Drustva su:

e poticanje, razvijanje i unapredenje sportsko-planinarske rekreacije i planinarskih aktivnosti,
radi zadovoljavanja potreba za ocuvanjem, odrZzavanjem i poboljSanjem psihofizickih
sposobnosti i zdravlja ¢lanova, koristenje slobodnog vremena za tjelesno vjezbanje i sportsko
planinarske aktivnosti,

e osvjeséivanje potrebe oCuvanja prirode za potrebe buducih generacija,

poticanje, razvijanje i1 unapredenje planinarstva, alpinizma, speleologije i drugih vrsta

planinarskih djelatnosti,

razvijanje smisla za planinarstvo, te Sirenje kulture planinarenja i druzenja,

razvijanje ljubavi prema prirodnim vrijednostima i zastiti prirode i Covjekove okoline,

promicanje i razvijanje planinarske ideje,

razvijanje, provodenje i unaprjedenje programa zastite okolisa,

njegovanje planinarske etike.

Drustvo sukladno svojim ciljevima djeluje na podrucju sporta: planinarstvo.

Clanak 9.

Djelatnosti Drustva su:
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e organiziranje za clanstvo planinarskih izleta, tura, pohoda, susreta, sletova, ekspedicija,
logorovanja, planinarskih natjecanja i drugih planinarskih drustvenih akcija,
obiljezavanje, Cuvanje i odrzavanje planinarskih putova te obilaznica i veznih putova,
e gradnja, odrzavanje, uvanje i skrb o planinarskim objektima,
populariziranje prirodnih ljepota nase domovine, posebice naSih gora i zivota u njima,
predavanjima, prikazivanjem filmova, izlozbama, tiskom i drugim sredstvima,
e organiziranje edukativnih radionica, predavanja i izlozaba radi promicanja zdravih oblika
zivota i potrebe ocuvanja prirode,
propagiranje i rad na ocuvanju prirodnog okolisa izletima i susretima,
suradnja s organizacijama za zastitu kulturno-povijesnih spomenika u prirodi,
suradnja s drugim srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje,
suradnja sa sredstvima javnog priop¢avanja i tiskom, te pracenje strucne literature,
edukacija u orijentaciji, te sudjelovanje na natjecanjima.
Radi ostvarivanja ciljeva Drustvo moZe obavljati gospodarske djelatnosti, u skladu s posebnim
propisima koji ureduju te djelatnosti:
e ugostiteljska djelatnost,
e trgovina,
e izdavastvo.
Prihod ostvaren od obavljanja gospodarskih djelatnosti moze se Kkoristiti iskljucivo za
unaprjedenje rada Drustva.

V. JAVNOST RADA
Clanak 10.

Rad Drustva je javan.
Javnost rada Drustva ostvaruje Se na naéine utvrdene ovim Statutom, a posebice:
e pravodobnim izvjes¢ivanjem c¢lanstva o radu Drustva i znaCajnim dogadajima, pisanim
izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
e putem medija,
putem web stranice Drustva,
e putem informativnog lista.
Svi ¢lanovi Drustva imaju pravo sudjelovati u radu Drustva, sukladno odredbama Statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.
Sjednice tijela Drustva su javne, osim u sluCajevima kada je to radi posebne zastite
maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima.

V1. CLANSTVO U DRUSTVU
Clanak 11.

Clanom Drus$tva moZe postati fizi¢ka i pravna osoba, sukladno zakonu i Statutu.

Pravna osoba svoje ¢lanstvo u Drustvu ostvaruje putem ovlastenog predstavnika.

Clanom Drustva mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o ué¢lanjivanju
u Drustvo daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrsenih 14 godina, zakonski
zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanstvo u Drustvu dokazuje se upisom u popis ¢lanova, planinarskom iskaznicom i ¢lanskom
markicom ovjerenom za tekucu godinu.

Clanak 12.

Popis ¢lanova vodi tajnik Drustva.
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Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin, a mora sadrzavati podatke o0
osobnom imenu i prezimenu (nazivu) ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja Drustvu, datumu prestanka ¢lanstva u Drustvu, a moze sadrzavati i druge podatke.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima Drustva i nadleznim tijelima,
na njihov zahtjev.

Visinu ¢lanarine odreduje Upravni odbor.

Clanak 13.

Clan Drustva nakon plac¢anja ¢lanarine ima pravo:

aktivno sudjelovati u radu Drustva, davati prijedloge i donositi odluke,
birati 1 biti biran u tijela Drustva, ako je punoljetan i poslovno sposoban,
koristiti se opremom i drugim sredstvima kojima Drustvo raspolaze,
koristiti se povlasticama koje proizlaze iz udruzivanja Drustva u HPS,
stru¢no se usavrSavati putem skola, teaja i vjezbi,

biti pravovremeno i objektivno informiran o radu Drustva i njegovih tijela.

Clanak 14.

Obveze i odgovornosti ¢lana Drustva jesu:

baviti se planinarskim aktivnostima i obavljati zadace koje su mu povjerene,

pridrzavati se Statuta, pravila i odluka tijela Drustva i HPS-a,

redovito placati ¢lanarinu za tekucu godinu,

cuvati imovinu Drustva i izvrSavati obveze koje su mu povjerene,

Cuvati ugled Drustva i HPS-a u cjelini,

ponasati se u skladu s nacelima planinarske etike,

pravovremeno davati informacije o svom zdravstvenom stanju, ako su bitne za obavljanje
planinarske aktivnosti.

Clanak 15.

Clanstvo u Drustvu prestaje:
e dragovoljnim istupom,
neplacanjem ¢lanarine,
e isklju¢enjem.
Clan se brise iz popisa ¢lanova bez posebne odluke ako do kraja kalendarske godine ne plati
¢lanarinu za tekuc¢u godinu.
Odluku o iskljuéenju ¢lana iz Drustva donosi Sud casti. Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od
petnaest (15) dana, ra¢unajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Upravnom odboru.
Upravni odbor je obvezan odluciti o zalbi u roku trideset (30) dana od dana dostave Zalbe.
Odluka Upravnog odbora 0 Zalbi podnijetoj u povodu isklju¢enja iz ¢lanstva je konac¢na.
Clanovi Drustva stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duznosti utvrdenih Statutom
ili drugim aktima.

VII. TIJELA DRUSTVA
Clanak 16.

Drustvom upravljaju:
Skupstina,

Upravni odbor,
Nadzorni odbor,

Sud C¢asti,
Predsjednik,
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o Tajnik,
e Blagajnik
e Likvidator.

1. SKUPSTINA
Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustvom.
Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni ¢lanovi Drustva ili njihovi predstavnici izabrani na
nacin propisan statutom.

Predstavnika pravne osobe Clanice DruStva imenuje osoba ovlaStena za zastupanje pravne
osobe.

Mandat predstavnika pravne osobe u Skupstini traje Cetiri (4) godine.
Clanak 18.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom tijekom kalendarske godine, dok se
izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetvrte (4) godine.

Izvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi.

Sazivanje Skupstine
Clanak 19.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Drustva na vlastitu inicijativu.

Odlukom o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje i dnevni red sjednice, te dan i mjesto
njena odrzavanja.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu SkupS$tine kada to zatraZi najmanje jedna treéina
¢lanova Drustva. Uz zahtjev za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red
sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne
sazove U roku od petnaest (15) dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 3. ovog ¢lanka, sazvat ¢e je
predlagatelji, uz predlozeni dnevni red, te mjesto i dan odrZzavanja sjednice.

U slucaju isteka mandata tijela DrusStva, Skupstinu saziva zadnji saziv Upravnog odbora ili
jedna tre¢ina ¢lanova Drustva upisanih u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Drustva.

Odredbe o radu Skupstine i zapisniku

Clanak 20.

Sjednici Skupstine predsjedava predsjednik Drustva. U odsutnosti predsjednika Drustva,
Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.
O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik, koji potpisuje zapisnicar i dva ovjerovitelja.
Zapisnik o radu sjednice Skupstine trajno se ¢uva u arhivi Drustva.
Odludivanje na sjednici SkupStine

Clanak 21.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazoc¢na natpolovi¢na vecéina svih ¢lanova

Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine.
Glasovanje na sjednici Skupstine u pravilu je javno, osim ako Skupstina ne odluci drugadije.
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Ukoliko u odredeno vrijeme za pocetak sjednice nije nazo¢na potrebna veéina, SkupStina
moze zapoceti i pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no najmanje 15% poslovno sposobnih
¢lanova.

NadleZnost SkupStine
Clanak 22.

Skupstina Drustva:
o utvrduje politiku rada Drustva i daje smjernice za njegov rad,
e usvaja statut Drustva, te njegove izmjene i dopune,
usvaja plan rada i financijski plan Drustva za tekucu kalendarsku godinu, te izvjesce o radu
Drustva u protekloj kalendarskoj godini,
usvaja godisnje financijsko izvje$¢e Drustva,
odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, te njegovih gospodarskih djelatnosti,
odlucuje o udruzivanju Drustva u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,
bira i razrjeSuje duznosti predsjednika i tajnika,
bira i razrjeSuje osobe ovlastene za zastupanje,
bira i razrjesuje Upravni odbor,
bira i razrjesuje Nadzorni odbor,
bira i razrjesuje Sud Casti,
donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika,
po potrebi donosi pravilnike tijela i ustrojstvenih oblika Drustva,
odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Drustva,
odlucuje o prestanku rada Drustva i raspodjeli preostale imovine Drustva,
imenuje i opoziva likvidatora Drustva,
donosi odluku o statusnim promjenama,
odlucuje i o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Drustva.

2. UPRAVNI ODBOR
Clanak 23.

Upravni odbor Drustva je izvr$no tijelo koje obavlja izvr$ne i druge poslove utvrdene ovim
Statutom u razdoblju izmedu dviju sjednica Skupstine.

Upravni odbor Drustva sastoji se od predsjednika, tajnika, blagajnika, predsjednika sekcija i
komisija, te ostalih ¢lanova Drustva.

Odluku o broju ¢lanova Upravnog odbora donosi Skupstina.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje ¢etiri (4) godine, s moguénos$¢u ponovnog izbora.

Clanak 24.

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Drustva i rukovodi njihovim radom.

U slucaju odsutnosti predsjednika, sjednicama Upravnog odbora rukovodi tajnik.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢no viSe od polovice njegovih
¢lanova, i to ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

O radu Upravnog odbora tajnik Drustva vodi zapisnik.

Clanak 25.

Predsjednik Drustva i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka
mandata:
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na svoj zahtjev,

ako ne postupaju u skladu s ovim Statutom ili drugim pozitivnim propisima,

ako ne izvrSavaju odluke Skupstine ili postupaju protivno tim odlukama,

ako svojim nesavjesnim radom prouzroce Stetu Drustvu ili njegovom ugledu,

podnesu ostavku.

U slucaju prestanka duznosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji ¢lan

Upravnog odbora ili ¢lan kojeg imenuje Skupstina.

Odluku o razrjeSenju predsjednika Drustva donosi Skupstina vecinom glasova nazoc¢nih

¢lanova.

NadleZnost Upravnog odbora
Clanak 26.

Upravni odbor Drustva:

ustrojava i rukovodi radom, aktivnostima i poslovanjem DrusStva u razdoblju izmedu dviju
sjednica Skupstine,

priprema prijedlog godi$njeg plana rada Drustva i skrbi se o njegovom izvrsenju,

priprema nacrte akata Skupstine,

provodi odluke Skupstine,

utvrduje prijedlog Statuta,

donosi druge akte i odluke vazne za rad Drustva,

upravlja imovinom Drustva, donosi prijedlog financijskog plana i odlucuje o koriStenju
sredstava,

vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine,

odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjestaja,

suraduje s planinarskim i drugim udrugama, tvrtkama i institucijama,

donosi odluke o izdavackim, informacijskim, marketinskim i drugim aktivnostima u skladu s
odlukama Skupstine,

odlucuje o osnivanju ili ukidanju organizacijskih jedinica,

organizira i saziva savjetovanja, seminare i druge skupove radi osposobljavanja ¢lanova,

na prijedlog Suda casti donosi odluku o isklju¢enju ¢lanova iz Drustva,

odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja, te o predlaganju ¢lanova Drustva za dodjelu priznanja
HPS-a i drugih priznanja,

imenuje i razrjeSuje predstavnike Drustva u savezima i drugim oblicima udruZzivanja,

imenuje i razrjeSuje Clanove komisija, radnih skupina ili povjerenike kojima povjerava
obavljanje pojedinih poslova iz svojeg djelokruga rada,

podnosi izvjesce Skupstini o svom radu,

razmatra, ocjenjuje i usvaja izvjeséa o radu organizacijskih jedinica i komisija,

odlucuje o visini ¢lanarine,

prima nove pravne osobe u ¢lanstvo Drustva,

odlucuje o sklapanju i raskidanju sporazuma i ugovora s pravnim i fizickim osobama,

odlucuje o osnivanju trgovackih drustava, namjenskih fondova i sli¢no,

odlucuje o promjeni adrese sjedista Drustva,

obavlja i druge poslove u interesu razvitka Drustva.

3. NADZORNI ODBOR
Clanak 27.
Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika i 2 ¢lana koje je izabrala Skupstina Drustva.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine, s moguc¢no§céu ponovnog izbora.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno i ¢lanovi drugih tijela Drustva.
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Sjednice Nadzornog odbora odrZzavaju se prema potrebi. Nadzorni odbor radi na sjednicama
koje saziva njegov predsjednik, a odluke donosi ve¢inom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran ako bude
razrijeSen od strane Skupstine, te u drugim slucajevima i na nacin propisan odredbom clanka 25.
Statuta.

Clanak 28.

Nadzorni odbor obavlja slijedece poslove:
nadzire zakonitost u materijalnom i financijskom poslovanju Drustva,
nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obaveza,
nadzire i analizira provodenje plana rada i financijskog plana Drustva, te rad tijela Drustva,
nadzire zakonitost i primjenu op¢ih i ustrojstvenih akata i zakljuc¢aka Skupstine i Upravnog
odbora,
e nadzire zakonitost rada duznosnika Drustva.

Sva tijela Drustva duzna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati
potrebne obavijesti 0 svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru i radu, Nadzorni odbor jednom godiS$nje podnosi pismeno izvjeSée
Upravnom odboru, te na redovnom zasjedanju Skupstine Drustva.

Clanak 29.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo sudjelovati na sjednicama Upravnog odbora, ali bez

prava odlucivanja.

Utvrdi 1i Nadzorni odbor nepravilnosti u radu Drustva, izvijestiti ¢e 0 tome Upravni odbor
Drustva i one ¢iji je rad nadzirao, te pozvati Upravni odbor da u odredenom roku otklone uocene
nepravilnosti.

Ukoliko Upravni odbor ne otkloni nepravilnosti u ostavljenom roku, Nadzorni odbor zatraziti

¢e sazivanje Skupstine, te Skupstini podnijeti izvjesce o utvrdenim nepravilnostima.
4. SUD CASTI
Clanak 30.

Sud casti sastoji se od predsjednika i 2 ¢lana, koje bira Skupstina Drustva.
Mandat ¢lanova Suda Casti traje Cetiri (4) godine, s moguéno$¢u ponovnog izbora.
Sud ¢asti radi na sjednicama, o kojima se vodi zapisnik.

Clanak 31.

Sud casti rjesava, provodi postupke i donosi odluke o nestatutarnom ponasanju i narusavanju
kodeksa planinarske etike i ugleda Drustva.
Odluke donosi natpoloviénom veé¢inom glasova svojih ¢lanova.
Nakon provedenog postupka i ovisno 0 utvrdenim ¢injenicama Sud casti izrice sljedece
stegovne mjere:
o za lake prekrsaje: opomenu ili ukor,
e za teze prekrsaje: zabranu sudjelovanja u planinarskim akcijama u vremenu od jedne godine,
e zanajteza djela: privremeno ili trajno iskljuc¢enje iz Drustva.
Sud casti svoje odluke donosi u pisanom obliku i 0 njima izvjestava Skupstinu i Upravni
odbor.

5. PREDSJEDNIK

Clanak 32.
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Predsjednik Drustva:

predstavlja i zastupa Drustvo,

skrbi se o radu Drustva i njegovih tijela, te o zakonitosti rada Drustva,

vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine,

odgovoran je za podnosSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca, te prijedloga
godiSnjeg izvjesca o radu Drustva,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Drustva,

vodi posebnu skrb o imovini Drustva i naredbodavatelj je za izvrSenje financijskog plana
Drustva,

provodi odluke i zakljucke Skupstine,

saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red sjednice i vodi sjednicu Skupstine do izbora
radnog predsjednistva,

saziva i vodi sjednice Upravnog odbora, te predlaze dnevni red sjednice,

obavlja i druge poslove u interesu Drustva.

Clanak 33.

Predsjednika Drustva bira i imenuje Skupstina ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova na mandat

od Cetiri (4) godine, s moguéno§c¢u ponovnog izbora.

U slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, predsjednika Drustva u svim poslovima

zamjenjuje tajnik Drustva.

godine,

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Drustva.
Predsjednik podnosi Skupstini Drustva godi$nje izvjes¢e o svom radu.

6. TAINIK

Clanak 34.

Tajnik Drustva organizator je rada i poslovanja Drustva, a osobito:

skrbi o uvjetima rada i djelovanju,

obavlja stru¢no-administrativne poslove,

priprema materijale za sjednice Upravnog odbora i Skupstine,

priprema podatke Upravnom odboru za financijsko izvjesce,

prikuplja godi$nju ¢lanarinu,

vodi popis ¢lanova Drustva, osim ako Upravni odbor za te poslove ne ovlasti drugoga ¢lana
Drustva,

skrbi se o ¢lanskim zahtjevima i obvezama,

skrbi se o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, Upravnog odbora i drugih
tijela Drustva,

vodi zapisnike i pismohranu Drustva,

vodi evidenciju o nagradama i priznanjima,

skrbi se o pravovremenom obavjestavanju ¢lanstva i javnosti o radu i djelovanju Drustva,
obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost od strane Upravnog odbora.

Tajnika Drustva bira Skupstina ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova na mandat od Cetiri (4)
S moguc¢nos¢u ponovnog izbora.

Tajnik Drustva za svoj rad odgovara Skupstini.

Tajnik Drustva moze biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata:

na svoj zahtjev,

ako ne izvrsava zadatke koji su mu povjereni,

ako svojim postupcima nanese vecu Stetu Drustvu ili njegovu ugledu.
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7. BLAGAJNIK
Clanak 35.

Blagajnik Drustva:
e vodi izmjene stanja dnevne blagajne,
e u suradnji s predsjednikom i tajnikom Drustva odlucuje o materijalno-financijskim obvezama
Drustva.
Blagajnika bira Upravni odbor veé¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova na mandat od Cetiri (4)
godine, s moguénoscéu ponovnog izbora.
Blagajnik Drustva moze biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata:
e nasvoj zahtjev,
e ako ne izvrsava zadatke koji su mu povjereni,
o ako svojim postupcima nanese vecu Stetu Drustvu ili njegovu ugledu.

Clanak 36.

Za pojedine sloZenije stru¢ne, racunovodstvene i/ili administrativne poslove Drustvo, uz
odobrenje Upravnog odbora, moze angazirati vanjske suradnike ili pruzatelje usluga (pojedince ili
tvrtke).

8. LIKVIDATOR
Clanak 37.

Likvidator je fizika ili pravna osoba koju je imenovala Skups$tina DrusStva i koja je kao
likvidator upisana u Registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan Drustva.

Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja Drustva iz Registra udruga.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad u toku postupka likvidacije iz sredstava
Drustva u visini koju odredi Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

U postupku likvidacije likvidator je duzan:

e utvrditi stanje na poslovnom rac¢unu Drustva,

utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja,

e utvrditi ostalu imovinu Drustva, te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financija -

Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,

e u slucaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema

Drustvu,

e u slucaju potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova, te raspodijeliti preostalu
imovinu sukladno Zakonu o udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od osam (8) dana od
okoncanja likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drZzavne uprave zavrsni racun i izvjesce
0 provedenom likvidacijskom postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina nije dovoljna za namirenje obveza duzan je u roku
osam (8) dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

VIill. KOMISIJE | RADNA TIJELA

Clanak 38.

Upravni odbor moZe za obavljanje pojedinih strucnih i organizacijskih poslova iz djelokruga
rada Drustva imenovati komisije i radna tijela.
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Komisije mogu biti stalne i povremene.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnog tijela, ili 0 imenovanju povjerenika, utvrduju se radne
zadace, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Za ispunjenje povjerenih zadaca komisije, radna tijela i povjerenici odgovorni su Upravnom
odboru.

IX. ORGANIZACIJSKE JEDINICE
Clanak 39.

Kako bi se ¢lanovima Drustva omogucdilo Sto aktivnije i jednostavnije bavljenje pojedinim
aktivnostima, u DruStvu mogu djelovati organizacijske jedinice. Organizacijske jedinice mogu nositi
naziv odsjek, sekcija, grupa, podruznica ili ogranak.

O osnivanju i raspustanju organizacijske jedinice odlucuje Upravni odbor. Prijedlog za
osnivanje novog odsjeka, sekcije, podruznice ili ogranka podnosi inicijativni odbor predlagatelja. U
prijedlogu mora biti navedeno ime kandidata za predsjednika organizacijske jedinice.

Clanak 40.

Sadrzaj i nacin rada organizacijske jedinice te njezin unutarnji ustroj ureduju se pravilima, koja
donosi Upravni odbor Drustva.

Organizacijske jedinice nemaju svojstvo pravne osobe.

Organizacijska jedinica moze imati svojstvo pravne osobe na temelju odluke Upravnog odbora.

Organizacijsku jedinicu vodi predsjednik, kojega medu sobom biraju njegovi ¢lanovi, a
verificira Upravni odbor.

Predsjednik organizacijske jedinice bira ostale ¢lanove rukovodstva organizacijske jedinice.

Clanovi Drustva mogu ravnopravno sudjelovati u aktivnostima svih organizacijskim jedinica, u
skladu sa svojim mogucnostima te planinarskim znanjem i vjeStinama.

X. PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA
Clanak 41.

Drustvo prestaje djelovati:

o odlukom Skupstine o prestanku njegova djelovanja,
o udrugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju kad o prestanku postojanja odluc¢uje Skupstina, odluka je pravovaljana ako je na
sjednici Skupstine nazo¢no najmanje polovica poslovno sposobnih ¢lanova Drustva, a za takvu odluku
glasuje najmanje dvije tre¢ine nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

U slucaju prestanka postojanja Drustva, imovina se na osnovu odluke Skupstine, a nakon
namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje HPS-u ili njezinu
pravnom slijedniku.

Postupak likvidacije Drustva vodi likvidator.

X1. IMOVINA DRUSTVA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 42.

Imovinu Drustva ¢ine novCana sredstva koje je Drustvo steklo uplatom clanarine,
dobrovoljnim prilozima i darovima, obavljanjem djelatnosti i gospodarske djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi Drustva, financiranjem programa i projekata Drustva iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova iz inozemnih izvora, te
novéana sredstva koje je DruStvo steklo od nekretnina i pokretnih stvari Drustva, kao i drugih
imovinska prava.
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Dru$tvo moze raspolagati svojom imovinom samo radi ostvarivanja ciljeva i obavljanja
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonskim propisima.
Imovinom Drustva upravlja Upravni odbor.

Clanak 43.

Drustvo upravlja sredstvima za rad u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju, a u okviru financijskog plana koji na prijedlog Upravnog odbora donosi Skupstina
DrusStva.

Financijski plan provodi Upravni odbor.

XI1. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 44.

Drustvo je duzno voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

X111. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 45.

Za svoje obveze Drustvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Drustva i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Drustva.

Nad Drustvom se moze provesti ste¢aj sukladno zakonu.

Drustvo i osobe ovlastene za zastupanje Drustva za Stetu u¢injenu u Drustvu ili Drustva prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za $tetu.

XIV. NADZOR
Clanak 46.

Clanovi Dru$tva sami nadziru rad Drustva.

Ako ¢lan Drustva smatra da je Drustvo povrijedilo Statut ili drugi op¢i akt, ovlasten je na to
upozoriti nadlezno tijelo Drustva te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku trideset (30) dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od trideset (30) dana, ¢lan
moze podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu Drustva.

XV. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 47.

Za postignute uspjehe 1 rezultate u radu, za doprinos u razvoju Drustva i dugogodiSnje
¢lanstvo u Drustvu mogu se na prijedlog Upravnog odbora dodjeljivati nagrade i priznanja ¢lanovima
Drustva.

Priznanja se mogu dodjeljivati i drugim zasluznim pojedincima, planinarskim i drugim
organizacijama, za poseban doprinos razvoju planinarske djelatnosti i uspje$nu suradnju na podruéju
planinarstva.

Drustvo vodi evidenciju o dodijeljenim nagradama i priznanjima.

Prijedlog za dodjelu priznanja HPS-a, ili drugih saveza, podnosi se Upravnom odboru, u
skladu s kriterijima propisanim Pravilnikom o dodjeli priznanja HPS-a.

XVI. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR DRUSTVA
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Clanak 48.

Svi ¢lanovi Drustva obvezni su suradivati u duhu zajednistva i solidarnosti.

Spor/sukob interesa u Drustvu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Drustva
o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjeCu na rad Drustva u cjelini odnosno ako se ona
odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa nadlezan je Sud Casti koji u svom radu na odgovarajuci
nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka Suda casti je konacna.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena
u registar udruga o ¢emu odluc¢uje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Sudu Casti da
rijesi spor/sukob interesa. Po konaénosti odluke Suda ¢asti, udruga podnosi nadleZznom uredu zahtjev
za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Suda ¢asti.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.
Sva ostala pitanja od interesa za nesmetano obavljanje svrhe, ciljeva i djelatnosti Drustva, koja
nisu uredena ovim Statutom, ureduju se posebnim aktima koje donosi Upravni odbor.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Drustva.
Tumacenje drugih akata Drustva daje Predsjednik Drustva.
Clanak 50.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donijet na sjednici Skupstine dana
12.03.2010. godine.

Clanak 51.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na jednak nacin i prema istom postupku koji je
odreden za njegovo donosenje.

U Varazdinu, 20. ozujka 2015. godine

Predsjednik Hrvatskog planinarskog
drustva ,MIV* VarazZdin:

Hranislav Skenderovi¢
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